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Mot de ba préidente

«|l  faut rappeler les propositions
inquiétantes de la CAQ en éducation qui
s'inspire d’expériences américaines, telles
gue la paye au mérite, qui se sont avérées
des échecs... Assurer I'éducation et la
réeussite des éléves est beaucoup plus
complexe que de produire un outil
guelconque en usine. Nos écoles ont trop
de valeurs pour I'éducation de nos jeunes
pour gu'on juge de leur efficacité sur le
seul critere de la performance, comme si
elles n’étaient rien de plus qu’'une simple
usine de production. Cette approche est
en train de détruire le systéme public
d’éducation aux Etats-Unis et les
Québécois doivent la rejeter, peu importe
qui en fait la promotion», déclare
M. Réjean Parent.

C’est ainsi que commence l'année 2012:
menace de coupures budgétaires dans
'éducation, réflexion sur une possible
réorganisation/fusion des commissions
scolaires, possibilité d’élections
provinciales, mise en application des
nouvelles  clauses de convention
collective, etc. Vos représentants
syndicaux sont déja a I'ceuvre pour éviter
gue notre société revienne sur ses pas, a
'époque ou I'éducation était le privilege
des riches et des performants et ou les
éleves en difficulté n'avaient d’autre choix
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que de se diriger, dés que possible, sur le
marché du travail, sans dipléme et sans
formation signifiante.

Considérant le contexte de
réorganisation/fusion de notre commission
scolaire, les personnes déléguées ont
autorisé la signature d'un protocole de
négociation avec la Commission scolaire
qui prévoit une fin des discussions au plus
tard le 31 mars 2012. Les discussions
porteront sur deux priorités pour chacune
des parties et pour les autres, une ou des
annexes seront proposées afin de prévoir
un ou des comités de travail ayant pour
mandat de discuter de ces priorités.

En terminant, je tiens a vous dire que les
syndicats de la CSQ de la région ont
transmis une lettre d’appui au président
du syndicat des travailleurs de Rio Tinto
d’Alma  présentement en lock-out.
Considérant tout ce qui se dit sur ce
conflit, je vous invite a lire les articles a ce
sujet sur le site Internet de
L'aut’journal (lautjournal.info) sous I'onglet
«Mouvements/syndical».
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L’école en souffrance

Ce livre est le résultat
d‘'une enquéte faite par
une équipe de
chercheurs

universitaires aupres du
personnel de deux

I'école en
souffrance

Psyehodynamigue
du travailen
milieu scolaire

écoles secondaires
publigues en milieu
défavorise. Les
conclusions sont
intéressantes et
permettent d’identifier des stratégies

défensives que nous développons dans
I'exercice de nos fonctions d’enseignante
et d’enseignant. Pour mieux les prévenir,
on nous propose des pistes d'action en
lien avec les situations a risque.

Bonne lecture!

Pour recevoir votre trousse, visitez le:
www.crepas.gc.caet cliquez sur I'image : |

‘oURNEES DE LA

La persévérance, C'est déterminant!
) INSCRIVEZ-VOUS, PARTICIPEZ et GAGNEZ!

Cliquezsur ffmage pour vous insarire:

N.B. Votre activité, la date, le titre ou
autre ne sont pas encore connus? Alors, .
indiguez « A DETERMINER » et si vous |
étes dans les 500 premiers, vous -
recevrez vofre frousse. /

(e e atonomiepoesomele

C'est la question a laquelle le
personnel enseignant est invité a
répondre au cours des prochaines
semaines. En effet, dans le cadre du
plan d’‘action sur la profession
enseignante, la Fédération des
syndicats de |I'enseignement effectue
une vaste enquéte qui lui permettra
d’établir une compréhension
commune de ce concept.

En effet, les enseignantes et
enseignants réclament haut et fort
leur autonomie professionnelle, mais
guand on leur demande de la définir,
ils ne s’entendent pas sur une
interprétation commune.

Les personnes déléguées de votre
milieu vous donneront des précisions
guant aux modalités de cette
consultation.

Gi je veux que me convienne |a
définition,
je dois partiCiper 3 la consultation!
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Equipe des rédacteurs :
Annie, Nicole, Carolyne et Claude

Pour nous joindre :

Syndicat
695-1609 de
Pour visiter notre site : V'Enseignement
www.sedlj.ca De La
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+”~ Dépassement d'éléves

— — — — — — — — — — —

Les formulaires pour dépassement d’éléves
et le document explicatif ont été transmis
par la Commission scolaire dans tous les
établissements du primaire et du
secondaire dans la semaine du 16 janvier
2012. Tous les documents devaient étre
vérifiés dans les milieux pour signaler toute
erreur a la commission scolaire au plus tard
mardi le 24 janvier. Cette opération de
vérification permet de verser correctement
les sommes dues sur la paye du 2 février

2012. Si vous n'avez pas recu le formulaire
et que vous croyez étre en dépassement

\\-——————————-

Défi Prévention Jeunesse - Sécurité

Premier Emploi.

Ensemble, continuons notre travail de
promotion afin de développer une
culture de prévention des le plus jeune
age!

janvier dernier, les
personnes déléguées, les

"« répondants en HSST et les
membres du comité de la santé, sécurité

— _
& Etes-vous Stresseh

ues en éducation...
AttagOYONS PRETS!

Chacune et chacun, dans [|exercice
quotidien de notre profession, nous
sommes les principaux artisans de notre
systeme public d’éducation.

Malheureusement  sous-financé, notre
systeme d’éducation publique demeure
malgré tout parmi les meilleurs au monde
et contribue génération apres génération,
a faire de nos jeunes des citoyens
responsables... et ce grace a nous, qui
avons mille et une raisons d'étre fiers du

pas étonnés que le ministre des Finances
préfere jouer a l'autruche plutét que de se
faire décrire la réalité dans nos milieux.
M. Bachand doit sortir de sa logique
marchande et arréter de voir I'’éducation
comme une dépense. L’éducation c’est un
excellent investissement pour nhotre
société ».

Au cours des prochains mois, vous serez
sollicités pour participer a l'une des
rencontres. VoS représentantes et
représentants y seront...

PARCE QUE NOUS Y CROYONS!

i issi ' réle qu’est le notre.
\ delves, le sgnaier &l drecton de || % 1l de 2 copmisin seoaie ot |10 /e s s it e eneiqunt
{etabllssement dans les plus brefs délais. Stress au travail ». Cette activité a été No_us ’no_us DEVQNS , donc  détre, g g
S—_———————— - rendue possible grace a une subvention aUJOE,II’d hu,", les premiers qlefenseyrg d? ce
Defi o CSST obtenue par notre Centrale systeme d'éducation publique québécois. A STATUT PRECAIRE
P’evﬁg,,;'egf syndicale (CSQ). La conférenciére invitée C’est pourquoi en décembre dernier, la Certaines clauses tou-

L'an dernier, la CSST avait recu 25 projets

Mme Marie-France Marin, candidate au

Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

chant particulierement

provenant du personnel enseignant de la doctorat a [I'Université de Montréal, a adopté un plan daction et de fiowmn Wl |os personnes a statut

Commission scolaire de la Jonquiére récipiendaire de  plusieurs  bourses communication dans le but de faire A STATUT PRECAIRE. 418 précaire  ayant  6té
t o . ' ’ ix liés & obstacle aux différentes attaques que

Pour l'édition 2011-2012 , il y a eu 36 d'excellence et de prix liés a la recherche . q modifiées lors de la

projets présentés a la CSST pour le Défi
Prévention Jeunesse et Sécurité Premier
Emploi et un seul projet n'a pas été
retenu. Ce programme a donc permis de
distribuer un montant total de 7875 $ pour
les différents projets de cette année.

Au total, pour la région du Saguenay —
Lac-St-Jean, pour I'édition 2011-2012, il y
a eu 139 projets présentés a la CSST
dont seulement 5 ont été refusés . Votre
participation contribue donc a 25,90% des
projets soumis a la CSST au régional.

Pour I'ensemble du Québec, il y a eu 1235
projets soumis, classant ainsi la région du
Saguenay - Lac-St-Jean en 2°7°
position pour le taux de participation au

et a la vulgarisation scientifique a su
capter toute I'attention de son auditoire.

Madame Marin est également membre
active du Centre d'études sur le stress
humain et coéditrice du Mamouth
Magazine qui traite du stress chez
'humain. Un abonnement a son magazine
est gratuit et disponible au
www.stresshumain.ca. Elle est aussi
impliqguée dans le programme Déstress et
Progresse visant a éduquer les jeunes sur
le stress et ses effets.

Pour obtenir plus dinformations sur le
magazine et vous procurer un résumé de
la conférence, veuillez vous adresser

subit notre systéme d’éducation

Ce plan d’action prévoit entre autres :

= Visites aux députés

= Rencontres régionales en soirée

= Evénement national ou régional ou
local

Déja, dans le cadre des consultations
prébudgétaires, la CSQ a transmis au
ministre des Finances (en passant, qui
refuse de nous rencontrer) une série de
recommandations qui prévoient
notamment I'amélioration de I'équité dans
la distribution des revenus et de lever les
obstacles au financement des services
publics. Comme le précise Réjean Parent,
président de la CSQ : « Nous ne sommes

derniére entente natio-
nale, la Fédération des
syndicats de [I'ensei-
gnement a produit ce
nouveau guide pratique.

Au cours des prochaines semaines, les
représentants syndicaux procederont a la
distribution de ce cahier dinformations
aupres de tout le personnel enseignant a
statut précaire ayant un contrat ou une
longue suppléance dans les
établissements.

Vous pouvez déja le retrouver sur la page
d’accueil de notre site Internet et il est
également disponible au bureau du

aupres de la personne déléguée
ou au bureau du syndicat. @
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