Syndicat
de

rerssonomene FORMULAIRE DE DEMANDE D'INTERVENTION
De La CONCERNANT UN ACTE DE HARCELEMENT
Jonquiére (CSQ) PSYCHOLOGIQUE

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

PERSONNE PLAIGNANTE EAEFé‘IQ"T%l\LNI_IIE(gSN) CONCERNEES(S) PAR
Nom, prénom: Nom, prénom:

Fonction: Fonction:

Etablissement Etablissement:

Veillez cocher ce qui représente le mieux votneagion :

I:I Violence physique I:l Violence verbale
|:| Violence sexuelle I:I Harcélement psychologique
FAITS ALLEGUES

Veuillez préciser la ou les manifestations de Harnént ou de violence en relatant les faits. (geste
paroles, propositions, menaces, comportement3,Ratcisez les temps et les circonstances.




DEMARCHES |

Veuillez préciser les actions entreprises pour tBené la situation (par exemple : avez-vous faé u JJ
tentative de conciliation avec la personne con@tmg/ez-vous demandé a la personne concernée d

cesser ses comportements ou ses paroles ?)

CONSEQUENCES DU HARCELEMENT SUR LA PERSONNE PLAIGNANTE

Veulillez préciser, selon vous, les conséquencekesynlans professionnel, psychologique et physique

TEMOIN(S)

Si témoin(s), indiquez les nom(s) et prénom(s)

SUIVI DE LA PLAINTE

Actuellement, quelles solutions vous paraissent@ppees pour résoudre la situation ?

Signature : Date :

Le présent formulaire doit étre remis :

A la présidence du SEDLJ-CSQ ou

A la personne assumant le réle de secrétaire dUL$ESQ ou
A la vice-présidence du SEDLJ-CSQ.

Section réserve a I'administration.

Date de réception de la plainte :

No. de dossit: PHF-




